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PLAN OPERATIONAL
TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE
ANUL SCOLAR 2025-2026

Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unitatii si a celor mai importante

activitafi, pentru anul scolar 2025-2026, am transformat strategia intr-un plan operational care coreleazi

tintele strategice cu indicatorii de performanti. In acest an scolar, dintre tintele propuse pentru dezvoltarea

institutionald a Scolii Gimnaziale “Liviu Rebreanu” Bucuresti, reflectate in PDI, am ales s punem

accentul, findnd cont de resursele alocate, pe tintele prezentate mai jos:

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

1. Prevenirea egecului

scolar si cresterea
performantei
elevilor la clasi si la
evaluarea nationali
prin personalizarea
procesului

instructiv-educativ:

- Reducerea

procentului de elevi
cu medii sub 5 la
Evaluarea Nationali
sub pragul de 5%;
Cresterea
procentului de elevi
promovati cu medii
intre 8,00 si 10,00 la
minimum 40%;
Obtinerea a
minimum doui note
de 10 pe discipline

1. Optiunea curriculari:

a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional,
absolut necesare unei bune integrari ulterioare in viata sociali si profesionala.

b. Facilitarea accesului la servicii de pregitire suplimentars, remediali avand ca scop
prevenirea esecului scolar si cresterea performantei la clasi si a procentului de
promovabilitate la Evaluarea nationali.

¢. Diversificarea ofertei scolare prin activitdti curriculare si extracurriculare, in raport
cu particularitatile individuale ale elevilor.

2. Optiunea — resurse umane:

a. O mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea invatarii
si ancorarea ei in realitate, prin studiu, analizi si formare continu.

b. Activititi de formare / dezvoltare profesionald a personalului (in situatia in care
absenteismul este selectiv — la anumite discipline / cadre didactice).

¢. Organizarea de lectii deschise, lectorate cu parintii, ,,scoala parintilor” pentru
responsabilizarea pirintilor in vederea prevenirii si combaterii esecului scolar i a
cresterii performantei academice.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:
a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse si alte stimulente.
b. Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lectiile si devind mai atractive.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea increderii in scoali la nivel

comunitar.

(Limba romind, | b. Congtientizarea comunititii locale de rolul scolii in formarea viitorilor cetiteni ai
Matematicd) si cel comunititii §i care si sprijine mentinerea elevilor cu risc de abandon in sistemul
putin 0 medie | scolar.




generald de 10 Ia

¢. Promovarea in comunitate a preocupdrilor scolii pentru personalizarea actului

Evaluarea instructiv-educativ in vederea prevenirii esecului scolar.
Nationali.
2. imbunit:'a;irea 1. Optiunea curriculari:

stirii de bine a elevilor
prin diversificarea ofertei
de activititi curriculare si
extracurriculare  pentru
reducerea, in anul scolar
urmitor, cu cel putin 75%
a numirului cazurilor
raportate de bullying si de

violenta intre elevi in
scopul crediirii/mentinerii
sigurantei fizice si

emotionale a elevilor in
scoala si in afara ei.

a. Cunoagterea atitudinii elevilor fati de invatare, scoald, profesori si colegi si
cunoasterea factorilor pozitivi sau negativi care influenteazi aceasti atitudine, pentru
fiecare elev in parte.

b. Desfésurarea de activitati interculturale, care promoveazi “norme sociale pozitive”
si valori precum diversitatea sau toleranta.

c. Activitati extracurriculare de educatie civica, de prevenire si combatere a violentei
si hértuirii.

2. Optiunea - resurse umane:

a. Programe de educatie parentald §i alte activitifi dedicate pdrintilor pentru
cunoagterea copiilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului si violentei etc.

b. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de
bullying semnalate sau identificate.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:
a. Atragerea de sponsorizari si donatii.
b. Accesarea de fonduri europene pentru cresterea calititii actului educational.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Gézduirea unor evenimente comunitare.

b. Parteneriate §i proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale,
violentei §i hartuirii.

c. Initierea unor programe de sensibilizare a comunititii privind fenomenul de
violentd si bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali.

3. imbunﬁtigirea
participirii la educatie
prin dezvoltarea si
promovarea unei educatii
incluzive s§i cresterea ratei
de atragere si integrare in
comunitatea scolari a
tuturor categoriilor/
grupurilor vulnerabile de
copii.

1. Optiunea curriculari:

a. Crearea claselor eterogene la inceput de ciclu — incluzand astfel elevi din grupuri
dezavantajate si elevi cu cerinte educationale speciale.

b. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului,
materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a copilului si nevoile de invitare
diferite.

c. Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate, cresterea adaptarii
scolare, mediatizarea succesului si integrarea tuturor elevilor, indiferent de nevoile
lor, prin asigurarea accesului egal la educatie.

2. Optiunea — resurse umane:
a. Formarea initiald si continui a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive,
astfel incat, expertiza dobandita si vini in sprijinul fiecirui copil.
b. Asigurarea serviciilor de asistentd psihopedagogici, prin colaborarea cu CMBRAE.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:




a. Asigurarea conditiilor materiale necesare §i reorganizarea modalitatilor suport
pentru asistenta psihopedagogicd adecvatd si accesibild tuturor copiilor din
categoriile/grupurile vulnerabile.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Activitati de promovare a educatiei incluzive in comunitate - cresterea gradului de
sensibilizare a opiniei publice in problema educatiei incluzive.

b. Implicarea comunititii in viata scolar.

c. Stabilirea de parteneriate nationale gi internationale in dezvoltarea si promovarea
educatiei incluzive.




TINTA STRATEGICA

1. Prevenirea esecului scolar si cresterea performantei elevilor la clasi

educativ:

Reducerea procentului de elevi cu medii sub 5 la Evaluarea Nationali sub pragul de 5% pana in iunie 2026.
¢ Indicator: Sub 5% dintre elevii de clasa a VIII-a si obtind medii sub 5.

Cresterea procentului de elevi promovati cu medii intre 8,00 si 10,00 la minimum 40%.
¢ Indicator: > 40% dintre elevii de clasa a VIII-a obtin medii intre 8-10 la EN.

Obtinerea a minimum dousi note de 10 la Limba roméni si Matematici

¢ Indicator: Cel putin 2 note de 10 pe probele EN si 0 medie generali de 10.

1.1 Optiunea curriculari:

a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de ti

profesionali.

b. Facilitarea accesului la servicii de pregitire suplimentars, remediali avand ca sco

procentului de promovabilitate la Evaluarea national3.
c. Diversificarea ofertei gcolare prin activitdfi curriculare i extracurriculare, in raport cu particularitétile individuale ale elevilor.

si 0 medie generali de 10 la Evaluarea Nationala.

$i la evaluarea nationali prin personalizarea procesului instructiv-

p functional, absolut necesare unei bune integrari ulterioare in viata sociald si

P prevenirea esecului gcolar si cresterca performantei la clasi si a

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanti
1. | Reducerea riscului de | Organizarea de activitéti | Elevi, cadre didactice, | Profesori de specialitate, | Pe parcursul | Cadrele  didactice Fige lunare de
esec scolar $i | remediale si de pregatire | invatitori, diriginti /| limba roména, anului | vor monitoriza atent | monitorizare
imbunititirea diferentiati pentru elevii | echipamente IT, | matematica) scolar progresul elevilor in | a progresului
— Coordonator

performantelor elevilor
prin implementarea de

aflati sub nivelul minim de
competentd, precum i

consumabile / bugetul
scolii

proiect/remedial/excelenti

cadrul fiecirei ore
de pregitire, curs




masuri personalizate de | formarea  grupelor de | Sali de clas — Diriginti/invatitori CA si CP va fi| Procese
sprijin, pregatire | excelentd pentru elevii cu | Echipamente IT — Consilier scolar informat lunar cu | verbal sedinte
remediala si de | potential ridicat, in vederea | Teste privire la situatia | CA si CP
excelentd, astfel incat si | cresterii performantelor | Culegeri progresul elevilor Rezultatele
creasci rata de | scolare si prevenirii | Platforme Lunar, se vor aplica | testelor,
promovare la Evaluarea | esecului la  Evaluarea simulari simulérilor
Nationald i sd scadi | Nationali.

numdrul elevilor cu

rezultate sub nivelul

minim.

Activizarea elevilor in | Asigurarea wunui climat Elevi, cadre didactice, | Cadre didactice implicate | Permanent Desfagurarea a cel | Procese-

procesul
cunostintelor,
intensificarea
participarii la realizarea
obiectivelor si sarcinilor
scolare

insusirii

afectiv corespunzitor prin
corelarea ofertei curriculare
in raport cu particularititile
individuale ale elevilor si
prin acordarea sprjinului

minimal activitatii
suplimentare/remediale
pentru consolidarea
cunostintelor

Evaluarea i aprecierea
nivelului performantei

scolare, investitia de efort,
masura in care elevul vrea
sd progreseze

coodonator proiecte si
programe  educative
scolare si extrascolare,
comisii de lucru / baza
materiald a unititii /
bugetul scolii

invititori, diriginti,
Comisia pentru concursuri
si olipmiade scolare

putin 1 activitate de
pregitire
suplimentar3,
remediere
sdptdmana

pe

verbale cu
prezenta la
activitagi
Rezultate
obtinute




3. | Recuperarea  elevilor | Remedierea  rezultatelor Elevi, cadre didactice, | Cadre didactice implicate | Conform Desfisurarea a cel | Rata de
care inregistreaza | prin organizarea de | profesor consilier | Profesor consilier scolar | planificarii putin 2 ore de | participare la
rezultate scidzute prin | activititi de  consiliere scolar  /echipamente consiliere cu elevii | programele
antrenarea capacitétilor | individuald si de grup de | IT, consumabile / pe modul pentru | suplimentare
si deprinderilor bine | citre profesorul consilier bugetul scolii identificarea si la orele de
dezvoltate scolar cauzelor rezultatelor | consiliere

scizute la teste
1.2 Optiunea — resurse umane
a. O mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea invatarii §i ancorarea ei in realitate, prin studiu, analizi si formare continua.
b. Activititi de formare / dezvoltare profesionali a personalului (in situatia in care absenteismul este selectiv — 1a anumite discipline / cadre didactice).
¢. Organizarea de lectii deschise, lectorate cu parintii, ,,scoala parintilor” pentru responsabilizarea parintilor in vederea prevenirii §i combaterii esecului gcolar
si a cresterii performantei academice.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare

crt. | _materiale, financiare _ realizare performanti

1. Identificarea de mésuri | Elaborarea si aplicarea de | Invatatori, diriginti / Invitatori, diriginti Conform | Implementarea a cel Existenta
amelioratorii catre profesori si profesori | consumabile, planificdrii | putin 75% a planului | planului si

de specialitate a unui plan de | echipamente IT/ bugetul de actiune pentru | rezultatelor
pregatire remediald si de | scolii imbunitatirea
performanta Plan de pregitire rezultatelor




2. Asigurarea unei bune | Efectuarea de lectorate cu Invatitori, diriginti, Invititori, diriginti Conform | Cel putin 3 | Prezenti
colabordri a scolii cu | parintii, cel putin 3 pe an périnti / echipamente IT, Profesori de planificdrii | lectorate/an >70%
familia consumabile / bugetul specialitate Feedback
scolii parinti
Activititi de consiliere invﬁ‘;ﬁtori, diriginti, | Consilier scolar, Conform | O activitate pe modul | Fige de
individual3 si de grup périnti / echipamente IT, fnvé;étori, diriginti | planificrii consiliere
consumabile / bugetul
scolii Nr. de cazuri
abordate
3. | Resonsabilizarea cadrelor | Participarea cadrelor | Cadre didactice, | Cadre didactice Conform | Toate cadrele | Adeverinte/
didactice didactice la module de | furnizori de servicii de | Comisia pentru ofertei de | didactice vor |
formare continu (metode de | formare, metodologia de formare si formare participa la cel putin dlplf"?ﬂe de
a creste integrarea si | formare / oferta de dezvoltare in un curs de formare in | Participare
comunicarea dintre elevi, | formare / bugetul scolii cariera didactici acest sens
profesor-elev, de a antrena
elevii in activitati
extragcolare, modalititi de a
creste implicarea si
comunicarea cu parintii)
1.3 Optiunea — resurse materiale §i financiare
a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse si alte stimulente.
b. Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lectiile s devini mai atractive.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi Termen de Indicatori de Evaluare
ert. materiale, financiare realizare performanti




Mentinerea in clasi a | Optimizarea  procesului | Cadrele  didactice / Cadrele didactice 1 dati pe Fiecare cadru | Planificirile
unei atmosfere care si | didactic din scoald prin | laboratorul de saptiménd de | didactic va utiliza in | calendaristice
asigure satisfacerea | utilizarea mijloacelor | informatici, fiecare cadru | procesul de predare-
trebuintei de siguranti | moderne de predare — | echipamente IT / didactic invitare-evaluare
afectivd pentru toti elevii | invitare si comunicare, a bugetul scolii mijloacele modern

tehnologiilor informatiei si

comunicarii
Stimularea elevilor | Asigurarea de facilitati | Elevi, CA, Comisia de invé;étorii, Conform Profesori implicati Centralizatoare
pentru cresterea | elevilor prin acordarea de | management al burselor dirigintii, Comisia | metodologiilor | Profesori de | lunare
performantelor  scolare | burse sociale, de merit §i | scolare si alte stimulente | de management al specialitate
prin recompensarea | alte stimulente materiale | /legislatia in vigoare, | burselor scolare,
progresului realizat 1la | elevilor consumabile/bugetul CA
simuldri, acordarea de scolii

burse scolare




1.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea increderii in scoald la nivel comunitar.

b. Constientizarea comunitiii locale de rolul

sistemul scolar.

¢. Promovarea in comunitate a preocuparilor scolii pentru personalizarea actului instructiv-educativ in vederea prevenirii egecului scolar.

scolii in formarea viitorilor cetiteni ai comunitétii si care si sprijine mentinerea elevilor cu risc de abandon in

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanti
1. | Cresterea increderii in | Colaborarea cu autoritatile | Cadrele didactice, | Cadrele didactice, Conform | Cel putin 1 program Rapoarte de
scoald la nivel comunitar | locale, mediul de afaceri si | Coordonator proiecte si Coordonator planificirii | de  activitifi de activitate,
ONG-urile in derularea | programe educative proiecte si prevenire a esecului | Lista
programelor si | gcolare si extragcolare, | programe educative scolar/modul in | partenerilor
parteneriatelor de prevenire | comunitatea locali / scolare si parteneriat cu
a esecului scolar metodologii, extrascolare, comunitatea locald
echipamente IT, baza Comisia pentru Gasirea a minim 2
materiala  /  bugetul monitorizarea, parteneri care si
scolii, sponsoriziri prevenirea si sustind motivarea
combaterea elevilor pentru
absenteismului si cresterea
abandonului scolar performantei

10



2. Imbunatitirea stirii de bine a elevilor prin diversificarea ofertei de activitatii curriculare si extracurriculare pentru reducerea, in anul scolar

in curs, cu cel putin 75% a numiirului cazurilor raportate de bullying si de violenti intre elevi in scopul credrii/mentinerii sigurantei fizice §i emotionale
a elevilor in scoali si in afara ei.

2.1 Optiunea curriculari:

a. Cunoasterea atitudinii elevilor fati de invitare, scoals, profesori i colegi §i cunoasterea factorilor pozitivi sau negativi care influenteazi aceasts atitudine,
pentru fiecare elev in parte.

LTS

b. Desfasurarea de activitafi interculturale, care promoveazi “norme sociale pozitive” si valori precum diversitatea sau toleranta.
c. Activitafi extracurriculare de educatie civica, de prevenire si combatere a violentei si hartuirii.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
ert. materiale, financiare realizare performanti
1. | Cunoasterea atitudinii | Aplicarea de chestionare | Cadre didactice, CPEV /| Cadre didactice, Periodic Identificarea surselor | Rezultatele
elevilor fati de invitare, | elevilor echipamente IT, CPEV de conflict §i violent, chestionarelor,
scoald, profesori si colegi consumabile / bugetul a elevilor care sunt statistici
scolii supusi fenomenului
de bullying
2. | Promovarea normelor Abordarea, in cadrul orelor fnvé;étori, diriginti /| Invatitori, diriginti, | Conform |In tematica de la | Documentele
sociale pozitive si a de consieliere si orientare, a | consumabile, materiale consilier scolar planificérii | consieliere $i | realizate,
valorilor, precum unor teme despre violent3 i | didactice / bugetul scolii orientare sunt incluse tematica
diversitatea sau toleranta | antibullying, adaptate lectii despre violents/ 1 d
nivelului de varsta al bullying si | 00T de
elevilor, a unor teme de consecintele ei co.nswllere 3
reflectie, realizarea unor La fiecare clasi se | orientare,
dezbateri/ discutii de grup si dezbat teme legate de | rapoarte  de
individuale in cadrul managementul activitate
conflictului cu studii

11



acestora sau In orele de
orientare si consiliere

de caz si dezbateri pro
si contra, desene,
postere, lucru 1in
echipa, foaia clasei (o
pagind  siptiménali
despre viata clasei in
general)

Activitati extragcolare, | Cadre didactice, CPEV /| Cadre didactice, Conform | La nivelul unitatii de | Calendarul
concursuri tematice care au | materiale didactice, CPEV planificirii | invatimant se vor activitatilor,
ca scop crearea unui climat | echipamente IT, desfisura  periodic rapoarte’: e
pozitiv al claselor de elevi | consumabile / bugetul astfel de activititi de Betivitars
sau  cresterea  coeziunii | scolii, sponsoriziri prevenire si .
acesteia (activitidfi sportive, combatere a | Portofolii
cultural artistice, excursii, fenomenului de
tabere gscolare, mars anti- bullying si violentd
violentdi si anti-bullying, intre elevi
activititi  alternative  de
petrecere a timpului liber,
activititi de voluntariat,
Programul ,,Scoala Altfel”
etc.);
Motivarea elevilor si de Desfasurarea de careuri cu | Cadrele didactice, | Director, cadrele Conform | Cel putin 1 | Rapoarte de
promovarea bunelor elevii, in care si se discute | CPEV  /  materiale didactice, CPEV planificarii | carew/modul, o | activitate,
practici cazurile de bullying din | didactice / bugetul scolii sedintd a CP in care se | procese
scoald si violenfi si/sau discutd cazurile de | verbale

analiza obiectivi a cazurilor
de violentd, a actiunilor

negative, atdt la nivelul

bullying si violenti

12



clasei, cit si in sedintele
Consiliului profesoral

2.2 Optiunea — resurse umane

a. Programe de educatie parentala si alte activititi dedicate parintilor pentru cunoasterea copiilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului i violentei etc.
b. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau identificate.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanti
1. Colaborare  scoald — | Implicarea familiei elevilor Parinti, invatatori, CPEV Conform | Realizarea in | Calendarul
familie — specialisti in | in cit mai multe activitati, | diriginti, CPEV  / planificérii | proportie de 100% a activitatilor,
domenii conexe colaborarea permanenti cu | materiale didactice / colaboririi cu | planificiri ale
acestia; realizarea  unor | bugetul scolii, familia activitatilor,
programe de  educafie | sponsoriziri procele
parentatd, lectorate cu verbale,
parintii §i sedinte in care si rapoarte  de
fie abordate teme legate de activitate

probleme de la nivelul clasei

13



E. Identificarea surselor de | Realizarea unor studii de caz Invatitori, diriginti / invﬁ;étori, diriginti Lunar La nivelul fiecirei | Studiile de caz
conflict §i violentdi — | ale elevilor cu probleme de | consumabile, materiale clase, vor fi
medierea  conflictelor, | comportament, in vederea didactice / bugetul scolii identificati elevii cu
detensionarea tuturor | cunoasterii acestora §i a probleme de
momentelor care pot | situatiei lor familiale dar, comportament si
implica violenta, | mai ales pentru identificarea modalitatile de
bullyingul, prin | unor modalititi de rezolvare rezolvare a
interventii immediate problemelor
3. | Respectarea regulilor de Stabilirea, impreund cu | Invatitori, diriginti /| Invatatori, diriginti | 1Inceputul | Realizarea si | Codul de
discipling scolar3 elevii, a unui regulament clar consumabile, materiale anului scolar | respectarea codul de | conduiti etica,
la nivelul clasei, a unui cod | didactice / bugetul scolii conduiti eticd a | regulile clasei
de conduiti eticd a elevilor elevilor, aplicarea
(pliat pe specificul clasei, cu regulamentelor
reguli stricte referitoare la scolare intr-un mod
disciplina nediscriminatoriu,
folosirea unui sistem
de sanctiuni
4, Crearea in scoald a unui | Monitorizarea efectudrii | Cadrele  didactice / Director Permament | Aprobarea graficului | Graficul de
climat de siguranta fizica | serviciului pe scoald a | graficul serviciului pe | Director ajunct in CA serviciu
si psihicd, disciplini si | cadrelor didactice scoald / bugetul scolii
responsabilitate
5. Consiliere Oferirea de  consiliere | Profesorul consilier Profesorul Periodic Cel putin 3 activitti | Rapoarte de
psihopedagogica psihopedagogicd (de grup scolar, elevi, parinti /| consilier scolar de grup pe parcursul | activitate
sau individuald) atit pentru | cabinet de consiliere anului  scolar i
elev, cit si pentru familia sa psihopedagogici / activitati de
bugetul scolii consiliere

individuala de cate
ori se impune

Cel putin 60% dintre
elevii supusi

14



fenomenului de
bullying vor dori s3
fie consiliati

2.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Atragerea de sponsorizari si donatii.
b. Accesarea de fonduri europene pentru cresterea calitatii actului educational.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanti
1. | Imprejmuirea Accesarea de fonduri pentru | Director, Coordonator Director Pe parcursul | Asigurarea unui | Fondurile
corespunzitoare achizitia de sisteme de | proiecte i programe Coordonator anului gcolar | climat de 100% | accesate
spatiului scolar securitate performante educative  gcolare i proiecte si siguranti pentru
extragcolare/ baza programe elevi
materiald existenti educative scolare

si extrascolare

Atragerea de donatii si
sponsoriziri pentru
angajarea unei firme de pazi

Director, cadre didactice
/ sponsoriziri, donatii

Director
Cadre didactice
Coordonator
proiecte si
programe
educative scolare
si extrascolare

Preventia actiunilor
de violenti, controlul
tuturor activitétilor,
protejarea de
eventuale atacuri din
partea unor persoane
striine

Contracte de
sponsorizare,
donatii

2.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Gazduirea unor evenimente comunitare.
b. Parteneriate si proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale, violentei si hirfuirii. .
c. Inifierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de violenti si bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali.
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Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanti
1. | Implicarea comunitiii in | Derularea unor proiecte | Cadrele didactice, Director Conform | Cel putin 3 | Lista
activititile organizate de | educationale in parteneriat | comunitatea locali, Cadre didactice calendarului | parteneriate pe tema parteneriatelor
scoald, colabordri  §i | cu institutii care au drept | Coordonator proiecte si Coordonator violentei
discufii cu specialigti in | obiectiv prevenirea violentei | programe educative proiecte si
diferite probleme (ISMB, Proedus, politia, | scolare $i extragcolare / | programe educative
jandarmeria, ONG-uri) - | baza materiala a unititii / scolare si
»Saptidmana educatiei | bugetul scolii, extragcolare
globale”,  ,Spune  NU | sponsoriziri
violentei”, ,,Violenta, de la
cauzd, la efect”, ,,Violenta
naste violen{a”, Spune stop
violenfei!” Stop violentei
prin arti si migcare, Sport in
scoald

3. imbum‘itﬁtirea participdrii Ia educatie prin dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive si cresterea ratei de atragere §i integrare in
comunitatea scolari a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de copii.

3.1  Optiunea curriculari:

a. Crearea claselor eterogene la inceput de ciclu - incluzand astfel elevi din grupuri dezavantajate si elevi cu cerinte educationale speciale.

b. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului, materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a copilului si nevoile de invitare
diferite.

¢. Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate, cresterea adaptarii scolare, mediatizarea succesului i integrarea tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea accesului egal la educatie.
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Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanti
1. | Identificarea la nivelul | Crearea unei baze de date a | Cadre didactice, | Director, Secretar, Permanent | Certificate C.E.S. | Existenta bazei
fiecirui nivel de studiu a | elevilor care detin certificat | personal didactic | Invaitori, Diriginti Anchete sociale | de date
elevilor cu CES si din | de orientare scolard §i a | auxiliar / echipamente Statistic Fige
grupuri defavorizate elevilor apartinind | IT, consumabile / Completarea figelor | psihopedagogice
categoriilor defavorizate bugetul scolii psihopedagogice
2. | Intocmirea Planurilor de Aplicarea PIP Beneficiarii, Cadre Director, Cadre Octombrie | Toti elevii cu CES | PIP
interventie personalizate didactice, Responsabili didactice, vor avea Planuri de | Planificari
de caz / materiale | Responsabili de caz interventie Curriculum
suport, echipamente IT, personalizate adaptat
consumabile / bugetul Curriculum-ul va fi
scolii adaptat elevilor cu
CES
3. | Optimizarea relatiei | Implicarea elevilor si a invégétori, diriginti /| Invagitori, diriginti | Conform | Cel putin o activitate | Tematica orelor
profesor-elev, prin | parinilor in  anumite | consumabile / bugetul planificérii | extrascolari pe | de consieliere si
derularea de activititi de activitati extrascolare scolii modul orientare si
consigliere Abordarea, in cadrul orelor Cel putin o temsi | consiliere a
de consiliere a unor teme abordatdi in cadrul | parinilor
care sd vizeze egalitatea orelor de consiliere si | Calendarul
sanselor la educatie dezvoltare personald | activitatilor
extrascolare
4. | Valorificarea achizitiilor Activitifi scolare bazate pe | Cadre didactice, elevi / | Cadrele didactice | Permanent Toate cadrele | Panouri,
elevilor prin activititi | lucru diferentiat consumabile / bugetul didactice vor | portofolii

practice

Expozitii cu lucrari ale
elevilor

scolii

desfisura  activititi
bazate pe lucru
diferentiat si vor
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expune  rezultatele

elevilor

3.2 Optiunea — resurse umane

a. Formarea initial3 si continui a cadrelor didactice in do

b. Asigurarea serviciilor de asistentd psihopedagogica, prin colaborarea cu CJRAE.

meniul educatiei incluzive, astfel incat, expertiza dobanditi si vin

a in sprijinul fiecdrui copil.

rural, etnie rroma, CES, cu
situatii  socio-economice

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare

ert. materiale, financiare realizare performanti

1. Cadrele didactice cunosc §i | Organizarea de activitifi de | Furnizorii de formare, | Cadre didactice, Conform | Cadrele didactice Rata de
aplicd prevederile actelor | formare si informare a | Cadrele didactice/ Oferte Comisia pentru calendarului | cunosc in proportie participare,
normative si metodologice | cadrelor didactice privind | furnizorilor de formare, formare si de formare | de 100% numérul
privind incluziunea gcolard | problematica elevilor ce servicii specializate, dezvoltare in problematica programelor
aelevilor cu CES si a celor | apartin ~ unor grupuri | proceduri  specifice /| cariera didactics incluziunii desfisurate,
ce apartin unor grupuri | vulnerabile din punct de | bugetul scolii adeverinte,
vulnerabile vedere educational (mediu diplome
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dificile, cu parintii plecati
in stréinitate etc.).

Asigurarea serviciilor de | Asigurarea serviciilor | Legislatia in vigoare, | Director, Cadre Pe parcursul | Toti elevii cu CES si Activitdti

asisten{d psihopedagogici | specializate pentru | servicii ~ de  suport | didactice, CJRAE, | anuluj scolar | din categorii | Numarul
acordarea asistentei | specializate, strategii de | cadre didactice de vulnerabile vor | parteneriatelor
psihopedagogice necesare | sprijin, cadre didactice sprijin beneficia de servicii | Lista de elevi
dezvoltdrii copilului cu | de sprijin / bugetul scolii de asistentd | asistati
CES - asigurarea unui |/ sponsoriziri psihopedagogici Activitdti de
cadru didactic de sprijin, recuperare
protocol de colaborare cu Registrul de
CMBRAE, profesor evidenti  al
psihopedagog cadrului

didactic de
sprijin

3.3 Optiunea — resurse materiale si financiare

a. Asigurarea conditiilor materiale necesare si reorganizarea modalitatilor suport pentru asistenta psihopedagogica adecvati si accesibili tuturor copiilor din
categoriile/grupurile vulnerabile.
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Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
ert. materiale, financiare realizare performanti
1. | Imbunitatirea bazei | Achizifionarea de mijloace | Personal didactic si Director, Anual, Nivel accesibilitate la | Materialele
materiale a gcolii de invifare la sugestia | didactic auxiliar / baza Administrator conform | materiale a elevilor cu achizitionate
cadrelor didactice, adaptate | materiald  existent / financiar, oferteisi | CES, apartinind
nivelului elevilor bugetul scolii si alte Responsabil sugestiilor | categoriilor/grupurilor
fonduri achizitii vulnerabile
2. | Asigurarea infrastructurii Asigurarea fondurilor | Director, comunitatea Director, Anual Asigurarea 100% a | Bugetul
si a conditiilor materiale | necesare desfésurarii in bune | locala Administrator tuturor fondurilor | scolii, sumele
propice pentru | conditii a activitdti prin financiar necesare obtinute,
promovarea educatiei | atragerea  de  fonduri, proiecte  si
inclusive proiecte cu O.N.G.-uri parteneriate
3.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Activitdti de promovare a educatiei incluzive in comunitate - cresterea gradului de sensibilizare a opiniei publice in problema educatiei incluzive,
b. Implicarea comunititii in viata gcolara.
c. Stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea gi promovarea educatiei incluzive.
Nr. Obiective | Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
ert. materiale, financiare realizare performanti
1. | Derularea Proiectului | Desfisurarea unor actiuni de Cadre didactice, Responsabil SNAC Anual Organizarea a cel Rapoarte de
SNAC voluntariat,  valorificarea CMBRAE, Responsabil Cadre didactice putin 3 activitati de activitate,
experientelor si diferentelor SNAC voluntariat pe an portofolii

tuturor copiilor
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Stabilirea ca prioritate, in
colaborare cu serviciul
social din cadrul

Incheierea unui protocol de
colaborare cu  serviciul
social al Primériei / Biserica/

Director Responsabil —
asistentd sociald, politist
/ consumabile / bugetul

Coordonator
proiecte si
programe educative

Primdriei, a integrérii | Politia scolii scolare si
sociale a copiilor din extrascolare
familii vulnerabile Director

Anual

Incheiere protocol de
colaborare

Protocolul de
colaborare
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