INSTITUTIA: SCOALA GIMNAZIALA ”LIVIU REBREANU”
PERSOANA DE CONTACT: Caloian Florentina - director
CUI: 32580950
SEDIU: Bucuresti, Aleea Barajul Rovinari,nr.1
TELEFON: 0314339575
E-MAIL: scoala.liviu.rebreanu@s3.ismb.ro
Nr. 916/04.05.2026

Anunt concurs pentru post contractual, conform HG Nr. 1336/ 18.10.2022.

Denumirea postului: MUNCITOR, post vacant, pe perioada nedeterminata

A))

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: MUNCITOR, 1 post vacant, pe perioadd nedeterminata
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald; (depinde de experientd)

4. Structura postului: Compartimentul nedidactic

5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociala,



precum si orice entitate publicad sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii din Aleea Barajul Rovinari nr.1, Bucuresti,
sector 3, compartimentul secretariat, telefon: 0314339575, persoana de contact: Pescaru Emilia,
e-mail: scoala.liviu.rebreanu@s3.ismb.ro

Perioada de depunere a dosarelor: 06.05.2026-19.05.2026, ora 10.00-14.00 la sediul institutiei

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii
e minimum scoald generala / studii medii
e avantaj scoald profesionald sau calificare in domeniu (electrician, instalator, lacatus etc.)
2. Abilitati practice
e reparatii de baza:
e instalatii sanitare
o clectricitate (nivel simplu)
e tamplarie / intretinere mobilier
o folosirea uneltelor si echipamentelor
3. Aptitudini
e capacitate de lucru fizic
o seriozitate si disciplind
e capacitatea de a interveni rapid la defectiuni
o atentie la sigurantd (SSM, PSI)
4. Alte cerinte frecvente
e stare de sanatate buna (apt medical)

o fard antecedente penale

D.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

* perioada de depunere a dosarelor: 06.05.2026-19.05.2026, ora 10.00-14.00, la sediul institutiei;
* selectia dosarelor: 20.05.2026, ora 11-12.00, la sediul institutiei;

* afisare rezultat selectie dosare: 20.05.2026, ora 13.00;

* depunere contestatii selectie dosare: 20.05.2026, ora 13.00-14.00;

* afisare rezultat contestatii selectie dosare: 20.05.2026, ora 15.00;

* proba scrisa in data de 27.05.2026, ora 09.00, la sediul institutiei;

* afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 27.05.2026, ora 13.00;

* depunere contestatii proba scrisa: 27.05.2026, ora 13.00-14.00;

* afisare rezultat contestatii proba scrisa: 27.05.2026, ora 14.30;

* proba practicd in data 27.05.2026, ora 15.00-16:00, la sediul institutiei( nu se admit contestatii
la proba practica

* afisare rezultate proba practicd : 27.05.2026, ora 17:00;

* afisarea rezultatelor finale ale concursului: 27.05.2026, ora 17.30.



BIBLIOGRAFIE

o Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

e 3- Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant preuniversitar nr.
5726/2024 cu modificdrile ulterioare- Titlul IV, Personalul unitatilor de invatamant-
Capitolul III- Personalul administrativ

o Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — drepturi si obligatii

o Legea sandtatii si securitdtii in munca nr. 319/2006 cu mdificarile si complearile ulteriare,

Cap. IV — obligatiile lucratorului, Cap. VI — comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarea

evenimentelor;

e Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

e Legea nr.477/ 2004 — privind codul de conduit al personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice: Cap.Il — Norme generale de conduitd profesionala a personalului

contractual, art.7,

o Instructiuni proprii de Securitate si sdnatate in munca pentru muncitori

* NOTA:
* Conform HG 1336/2022 sunt declarati admisi la proba scrisa si respectiv la proba practica,
candidatii care au obtinut minim 50 puncte la fiecare dintre probe.

Director,
Caloian Florentina



